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Värdegrund - Katrineholmsandan 
 

Värdegrunden – Syfte  

Syftet med Katrineholmsandan är att skapa en trygg, inkluderande och positiv miljö där glädje och 
gemenskap står i centrum. Värdegrunden ska fungera som en vägledning för hur vi uppträder och 
agerar både på och utanför isen och säkerställa att vi är ett föredöme i samhället. Den ska:  

 Stärka sammanhållningen inom föreningen  
 Främja respekt, kamratskap och fair play  
 Förebygga våld, kränkningar och mobbning  
 Bidra till ett tryggare Katrineholm genom samverkan med skolor, kommunen och andra 

aktörer 

I Katrineholm Bandy drivs vi av glädje, gemenskap och stolthet. Tillsammans skapar vi minnen för 
livet, för alla.  

Katrineholmsandans tre ledstjärnor innebär att vi: 

 uppträder på ett schysst sätt gentemot alla 
 visa kamratskap gentemot idrottskompisar oavsett kön, könsöverskridande identitet eller 

uttryck, etnicitet, religion, trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell läggning eller ålder 
 arbetar aktivt för en verksamhet fri från våld, kränkande särbehandling och mobbning samt i 

enlighet med gällande ANDTS-policy 

Så här agerar föreningen om Katrineholmsandan inte följs: 
Om någon inte agerar i enlighet med Katrineholmsandan ska närmast ansvarig ledare ta ett samtal 
med personen. Syftet med samtalet är att stärka förståelsen för föreningens ledstjärnor och 
återupprätta tryggheten.  Vid behov kan föreningens Trygghetsteam involveras. Om medlemmen är 
under 18 år ska vårdnadshavare informeras och närvara vid samtalet. Föreningen kan besluta att 
medlemmen:  

 tillfälligt avvisas från plan eller is under del av eller resterande träning/match,  
 stängs av från träning, match, cup eller träningsläger,  
 att vårdnadshavare tillfälligt nekas närvaro under verksamheten,  
 eller i allvarliga fall utesluts från föreningen.  

Vid särskilt allvarliga händelser eller lagöverträdelser kan anmälan göras till sociala myndigheter eller 
polis.  Alla beslut om åtgärder föregås alltid av samtal mellan Klubbchef, Trygghetsteam, ledare, 
berörd person och vårdnadshavare. 

Uppföljning och information 
Information om Katrineholmsandans arbete och projekt finns på föreningens hemsida och ska tas 
upp vid ledarträffar, föräldramöten och liknande. Katrineholmsandan ska också presenteras och 
diskuteras med de aktiva för att skapa delaktighet och förståelse. Styrelsen utvärderar årligen 
Katrineholmsandan och ansvarar för uppföljning och revidering av innehållet. 


