Krishantering
Syfte

Detta dokument beskriver Katrineholm Bandys riktlinjer for krisstod och krishantering.

Syftet ar att sdkerstalla att foreningen agerar professionellt och strukturerat vid olyckor, akuta
krissituationer eller andra allvarliga hdandelser som kan paverka var verksamhet.

Malet ar att:

e Ge stod till drabbade personer sa snabbt som mojligt

e Skydda féreningens medlemmar, personal och bestkare

e Siakerstalla korrekt och tydlig informationshantering

e Uppratthalla trygghet och ordning i verksamheten
Dokumentet galler for alla ledare, funktionarer, spelare och styrelsemedlemmar inom Katrineholm
Bandy.

Malgrupp
Krishantering vander sig till alla inom féreningen Katrineholm Bandy med saval publik som spelare,
ledare, styrelse, funktionarer eller andra som pa nagot satt ar delaktiga i foreningens framdrift.

Kris
En kris &r nar Katrineholm Bandy stélls infor sddana extra ordindra hdndelser som vi inte kan I16sa med
vara vardagliga rutiner och resurser.

Dessa extraordindra hdndelser kan vara:
e Personskada/dddsfall
e Brand eller explosion
e Supporterangrepp; sabotage
e Supporterangrepp pa sociala medier
e Supporterangrepp vid bortamatch
e Ran eller andra hotsituationer
e lllegal pyroteknik under match
e Badwill eller annan skada pa varumarke
e Terrorhandling eller annat hot mot matchevent

| krissituationer kan krisgruppens beslut och handlingssatt bli avgérande for den fortsatta
verksamheten och formagan att snabbt dterga i normal drift.

For att kunna hantera dessa situationer finns en krisgrupp utsedd som har till uppgift att leda och
fordela denna typ av arbete.

Krishanteringsformaga
Katrineholm Bandy skall ha en god krishanteringsberedskap. Samverkan med kommunen,
myndigheter och andra organisationer ar viktig.
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Krisrapportering skall ske enligt separat rutin till Klubbchef/Ordférande som gor en primarbedémning
av skadeldge och tar darefter beslut om krisgrupp skall sammankallas.

Ansvar vid krissituationer
Utgangspunkten for Katrineholm bandys krishantering ar att Klubbchef/Ordférande ansvarar for att
krisledningen initieras och hanteras.

Klubbchef/Ordférande leder och férdelar arbetet i ndra samrad med Trygghetsgruppen och styrelse
samt vid behov externa parter. Krisarbetet leds genom pa férhand forberedd och framtaget
styrdokument.

Krisstod

Som férening maste vi pa ett professionellt satt kunna ta hand om var personal och besdkare fore,
under och efter olyckor, akuta krissituationer och liknande allvarliga handelser som kan utlésa
krisreaktioner. Krisstod skall darfér ges sa snart detta ar maojligt med hansyn tagen till skadelage.
Bedomd resurs som skall sattas in tar krisledningsgruppen beslut om.

Information vid kris
Behovet av information ar i en krissituation mycket stort och maste hanteras professionellt. Dessa
fragor hanteras av Informationsansvarig i samrad med Klubbchef/Ordférande.

Krisledning inom Katrineholm Bandy

Ibland intraffar oférutsedda handelser med stor inverkan pa var verksamhet. For att effektivt kunna
hantera den uppkomna situationen och samverka med andra kravs resurser som kan lésa den
uppkomna situationen. Krisledning ér till for att hantera dessa stérningar i var verksamhet.

Katrineholm Bandys krisledningsgrupp
Klubbchef, Ordférande och Trygghetsgruppen har till uppgift att initiera och samordna det inledande
arbetet.

Katrineholm Bandys krisledningsgrupp har befogenhet att avgéra hur en uppkommen handelse bast
hanteras av verksamheten samt avgéra om handelsen adr av sadan omfattning att den stora
krisledningsgruppen ska aktiveras.

Gruppen bestar av:
e Ordférande
o Klubbchef
e Trygghetsgruppen
e Ungdomsansvarig
¢ Informationsansvarig

Underréttelse eller aktivering sker genom telefonlarm via Katrineholm Bandys Klubbchef/Ordférande.

Atkomst till krisplanen
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Krishanteringsplanen skall alltid finnas uppdaterad pa hemsidan och Svenskalag-sidan dar samtliga
ledare ansvarar for implementering och information till berérda. Krisledningsplanen ar gemensam for
alla inom féreningen och krisplanen finns tillganglig hos styrelsen och klubbchef.

Handelser som kan leda till kriser
Exempel pa hindelser som kan utvecklas till en kris varfor Klubbchef/Ordférande/Trygghetsgruppen
omgaende ska informeras da:
e Allvarligare hot och vald mot person eller verksamhet
e Olyckshandelse med allvarligare personskada och/eller sakskadorsom drabbat verksamheten
t.ex. brand, explosion, omfattande vattenskada etc.
e Sabotage eller annan grov brottslighet mot Katrineholm Bandy
e Handelser som har eller kan fa ett stort massmedialt intresse
e Handelse som strider mot géllande riktlinjer om moral och etik
e Medarbetare eller spelare som har gjort sig skyldig till olampligt upptradande eller allvarlig
brottslighet
e Extern handelse som kan paverka var verksamhet som t.ex. stérre brand eller bombhot
e Anvandning av illegal pyroteknik under match
e Omfattande stérningar i forsorjningen av el, vatten, virme, kyla, tele/data etc. som innebar
svarigheter att kunna uppratthalla verksamheten.

Ansvar

Ordférande har det 6vergripande ansvaret vid kris. | krishanteringsarbetet ansvarar
Klubbchef/Ordférande for ledningsfunktionen. Det operativa krisarbetet leds av Katrineholm Bandys
krishanteringsgrupp

Informationsfunktion
Klubbchef/Ordférande ansvarar for att rétt information ges till 6vriga berorda i
krishanteringsgruppen. Detta sker i ndra samarbete med informationsansvarig.

Loggningsfunktion

Denna ar viktig for att sdkerstalla att sparbarhet finns av fattade beslut och atgarder vid kris. Initiering
sker genom sakerhetsansvarig. Denna uppgift kan delegeras vid storre kriser eller incidenter.
Aktivering och inkallande av krishanteringsgruppen

Né&r behov finns for att sammankalla krisledning larmar Klubbchef/Ordférande krisledningsgruppens
medlemmar via telefonlistan/larmlista.

Krishanteringspolicy skall revideras och beslutas av styrelse varje ar.

Beslutad av styrelsen datum 2025-11-11



